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CRITERI 
PER L’ASSEGNAZIONE DEL RICONOSCIMENTO ALLA 

“DONNA TRECATESE DELL’ANNO” 

Art. 1 
Principi e finalità 

1. Il Comune di Trecate: 

a. riconosce e promuove il diritto alle pari opportunità inteso come esigenza di equità sociale e 
di superamento dei fattori di svantaggio sociale, culturale ed economico al fine di perseguire e 
garantire il benessere della persona; 

b. ha tra gli obiettivi la promozione di azioni a sostegno della dignità della donna e di condanna 
di ogni violenza fisica o psicologica nei suoi confronti; 

c. riconosce l’importanza della giornata dell’8 marzo quale occasione per ringraziare tutte le 
donne per il loro impegno nella vita famigliare e sociale e per riflettere in generale sulla 
condizione femminile. 

2. A tal fine istituisce il riconoscimento “Donna Trecatese dell’Anno”, da assegnare annualmente 
in occasione dell’8 marzo, Giornata Internazionale della Donna, alle donne trecatesi che hanno 
perseguito e perseguono con tenacia e intelligenza i propri ideali, premiando simbolicamente 
l’impegno di tutte le donne del mondo. 

3. Il riconoscimento viene attribuito: 

a. a una donna, nata o residente nel Comune di Trecate, 
b. a un’associazione femminile o a un gruppo informale di donne, avente sede legale o operante 

nel Comune di Trecate, 

che si siano distinte per essere promotrici di iniziative in tutti gli ambiti, dall’economia alla 
cultura, dall’ambito sociale a quello artistico e creativo, per contribuire a dare visibilità agli 
sforzi e alla creatività di donne, quale fonte di ispirazione per altre donne nel rendersi sempre più 
protagoniste attive nella Comunità Trecatese e, più in generale, nella nostra società. 

Art. 2 
Commissione di valutazione 

1. Al fine dell’individuazione della donna, dell’associazione o del gruppo meritevole del 
riconoscimento di cui all’art. 1, si riunisce una Commissione nominata dalla Giunta comunale e 
composta: 
a. dal Sindaco o da un suo delegato, con funzione di Presidente; 
b. da un consigliere di maggioranza; 
c. da un consigliere di minoranza; 
d. da un dipendente del Settore Cultura-Urp-Lavoro, con funzioni di segretario verbalizzante, 

senza diritto di voto; 
i consiglieri di cui alle lettere b) e c) saranno segnalati dalla conferenza dei capigruppo consiliari. 

2. La Commissione viene convocata dal Presidente nei primi mesi di ogni anno e, comunque, in un 
periodo congruo che consenta l’espletamento di tutti gli adempimenti prima dell’8 marzo. 

3. Le riunioni della Commissione non sono pubbliche. 

4. La Commissione opera validamente con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e 
decide a maggioranza dei presenti. 
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5. Non è previsto alcun compenso per i componenti, neppure a titolo di rimborso spese. 

6. La Commissione dura in carica fino alla scadenza del mandato amministrativo. 

Art. 3 
Presentazione e valutazione delle proposte 

1. Le proposte per l’assegnazione del riconoscimento possono essere presentate da ogni Consigliere 
e Assessore comunale, da ogni cittadino e da ogni associazione trecatese, tramite consegna a 
mano al protocollo del Comune o via email all’indirizzo trecate@postemailcertificata.it. 

2. Le proposte dovranno pervenire entro il 31 gennaio di ogni anno; limitatamente al 2022, primo 
anno di istituzione del riconoscimento, le proposte potranno pervenire entro il 25 febbraio. 

3. A corredo della proposta dovrà essere allegata, a supporto, idonea documentazione come, a titolo 
esemplificativo, documenti, pubblicazioni, articoli di giornale, pagine internet, etc. 

4. Le proposte verranno valutate dalla Commissione sulla base della loro rispondenza ai principi e 
alle finalità del riconoscimento come espressi all’art. 1. 

Art. 4 
Cerimonia e premiazione 

1. La cerimonia per il conferimento del riconoscimento “Donna Trecatese dell’Anno” si terrà 
annualmente in occasione dell’8 marzo, Giornata Internazionale della Donna. 

2. Alla donna, all’associazione o al gruppo insignito verrà consegnata una pergamena ricordo, sulla 
quale sarà riportata la motivazione del riconoscimento. 

Art. 5 
Albo del riconoscimento “Donna Trecatese dell’Anno” 

1. È istituito e tenuto presso il Comune di Trecate l’Albo del riconoscimento “Donna Trecatese 
dell’Anno”, che sarà pubblicato anche sul sito istituzionale del Comune. 

2. Nel suddetto Albo, aggiornato annualmente, saranno registrati i dati della donna, associazione o 
gruppo insignito del riconoscimento, con la relativa motivazione. 


